
#ÉgalitéDesChances

Cité de l'emploi

#ÉgalitéDesChances

LES ENJEUX

Prévenir lesrisques dedécrochage

Renforcer lesdynamiques d’aller-vers  aubénéfice des publicsles plus fragiles 

Renforcerl’accompagnementdes résidents desQPV,particulièrementimpactés

Impliquer les
entreprises et

rapprocher
offre/demande

d'emploi

Décloisonner lesinterventions desacteurs sur lachaîne emploi -formation –insertion 
 

LE PRINCIPE

réalisé par Elias Abaibou sur l'idée de Nadège Baptista

Lever les
effets de

concurrence
entre les

dispositifs de
l’emploi 

Une collaboration renforcée entre les
acteurs Ville et Emploi, dans l'esprit

d'un "guichet unique"

Massifier le
recours aux

dispositifs de
droit commun ou

déjà soutenus
dans le cadre de
la politique de la

Ville...

Identifier des besoins
non couverts par le

droit commun...

... et y répondre en
déployant une ingénierie
innovante à une cohorte

de public

Proposer aux habitants des quartiers
des parcours fluides et personnalisés.

veiller à une
meilleure

articulation
entre les
acteurs

 Habitants des
quartiers

prioritaires de la
politique de la ville

POUR QUI ?


